
ОБРАЩЕНИЕ
КОНФЕРЕНЦИИ НЕЗАВИСИМОГО ПРОФСОЮЗА ГОРНЯКОВ
К ШАХТЕРАМ И ВСЕМ ТРУДЯЩИМСЯ.


г. Москва									      27 октября 2025 года

Конференция, посвящённая 35-летию проведения 2-го съезда шахтёров СССР – учредительного съезда Независимого профсоюза горняков, обращается к шахтёрам и всем трудящимся – нет иного пути улучшения своей жизни, кроме как самоорганизация трудящихся в целях защиты собственных прав и интересов.Правильность этогоподтверждает история, как далекая, так и близкая.

Так, во время июльских массовых шахтерских забастовок 1989 года, шахтёры самоорганизовались в забастовочные (рабочие) комитеты. И Правительство СССР вынуждено было садиться за стол переговоров, с созданными бастующими, забастовочными (рабочими) комитетами шахтёров.
Многие трудящиеся России и в настоящее время пользуются многими социальными гарантиями и компенсациями, появившимися после этих июльских шахтёрских забастовок. Например, трудящиеся имеющие право на досрочную пенсию, получающие доплаты за работу в ночное время, за передвижение к месту работы или дополнительные оплачиваемые отпуска, а также, женщины, уходящие в оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Впоследствии забастовочные (рабочие) комитеты шахтёров созвали Всесоюзные съезды шахтёров.И на Втором съезде шахтёров, в городе Донецке24–27 октября 1990 года, был образован Независимый профсоюз горняков (НПГ) – за учреждение проголосовало 642 делегата из 814 присутствующих на съезде делегатов (по одному делегату от предприятия).
Независимый профсоюз горняков (НПГ), как природный результат самоорганизации, предпринимает немало усилий и действий по защите интересов трудящихся.
В смутные 1990-е годы, когда в стране, зачастую бездумно, закрывались множество предприятий различных отраслей, угольные шахты закрывались только по решению Правительства – по настоянию НПГ при Правительстве была создана Межведомственная комиссия по социально-экономическим проблемам угледобывающих регионов (МВК).
В 1998 году, когда шахтёры страны, протестуя против многомесячных задержек зарплаты, начали блокировать железные дороги, НПГ, в июне, начал пикет у Дома Правительства в Москве с требованием отставки Президента Б.Н. Ельцина. О «пикете на Горбатом мосту» понаписано много небылиц. Однако факты остаются фактами. 30 сентября новое Правительство признало вину государства перед шахтёрами и погасило две трети общей задолженности по заработной плате шахтерам – свою долю в этой задолженности. Чуть более чем через год Б. Ельцин ушёл в отставку.
Даже в начале 21 века, когда система государственного управления, экономика и российское общество начали выходить из глубокого кризиса, власть нередко была вынуждена учитывать позициюНезависимого профсоюза горняков (НПГ) по различным вопросам.
При активном участии НПГ был принят закон о социальных выплатах к пенсиям шахтёрам, которые проработали не менее 25 лет на подземных и открытых горных работах по добыче угля и сланца, либо не менее 20 лет в качестве работников ведущих профессий, так называемый 84-й закон.


Позицию НПГ о необходимости постепенного перехода на повременную оплату труда, использовалоруководство страны. После трагедии на шахте «Распадской», В.В. Путин фактически повторил положения Программы НПГ: «Рекомендую […]  внести […]  изменения к тарифным ставкам, которые обеспечили бы рост […] постоянной части заработной платы до 70%, как минимум…»; «Доход шахтёра не ниже, чем на 70% должен состоять из гарантированной зарплаты, а остальные 30% – формироваться за счёт выработки». К сожалению, до сих пор рекомендации Путина об увеличении тарифных ставок не выполнены ни собственниками, ни Росуглепрофом, которым он поручил это сделать – базовые тарифные ставки (оклады) 1-го разряда, как для подземных горных работ, так и для работающих на открытых горных работах, остаются меньше МРОТ.

Шахтёрам и всем трудящимся стоит осознать, что запрошедшие 35 лет, жизнь в нашей стране круто изменилась. На смену социалистическим пришли капиталистические отношения. Предприятия давно приватизированы и стали частными. Экономика страны стала рыночной – а в ней заинтересованы лишь в прибыли, а не в судьбах трудящихся.
Государство отказалось от регулирования социально-трудовых отношений – регулирование уровня (размеров) заработной платы и других условий труда, оно отнеслов систему так называемого«социального партнерства». В котором право вести переговоры с работодателями (собственниками) на федеральном, региональном и отраслевом уровнях законодательно закрепило за организациями, не имеющими ничего общего с той реальностью, которую они пытаются обозначить.Утрудящихся, в законодательстве, осталась возможность защищать свои интересы лишь на уровне предприятий (организаций) – на этом уровне все профсоюзы имеют право, с оговорками, представлять и защищать права и интересы работников.
Шахтёры, да и все трудящиеся, самоорганизуйтесь в профсоюзы! Используйте эту, одну из немногих, возможностей, которая может защитить, как ваши основные интересы (получение более-менее приличной и понятной зарплаты; возможности вернуться с работы живым и создание условий, когда начальство относится по-человечески),так и разрешать те или иные личные социально-трудовые вопросы или проблемы.
[bookmark: _Hlk210660810]Важно понимать – если трудящиеся не организованы и не действуют коллективно, то решать их проблемы или договариваться с ними собственнику, директору, администрации или начальнику нет никакого смысла – всегда и везде договариваются только с сильными.
Понимаем, что многиешахтёры и трудящиеся не склонны заниматься активной общественной деятельностью. Однако если Вы этого не желаете, то и не надо – станьтепросто частью «коллективной переговорной силы» в отношениях с собственниками (работодателями) или администрацией. 
Вступайте в Независимый профсоюз горняков (НПГ), который создан и действует на основе уважения и доверия к своим товарищам, честности и предсказуемости.
[bookmark: _GoBack]Поддерживайте профсоюзных активистов НПГ, у которых есть уверенность в моральной и этической составляющей своего дела и энергия воли, заряжающей и направляющей на благие себе и обществу дела.
В одиночку Вы не сможете добиться ни улучшения условий труда, ни повышения зарплаты или защитить себя от произвола (несправедливых придирок или незаконного увольнения), не говоря уже о принятии справедливых законов.
Уважайте себя. Доверяйте своим товарищам, которые не только разделяютВаши взгляды, но и кто может вместе с Вами эти взгляды воплотить в жизнь. Объединяйтесь с ними – тогда и жизнь меняться к лучшему будет быстрее.
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